
  



Дополнительное соглашение к ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ  

между Сыктывкарской территориальной организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

и администрацией МО ГО «Сыктывкар» по муниципальными 

образовательным организациями,  функции и  полномочия учредителя, 

в отношении  которых осуществляют управление образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар», управление дошкольного 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар»  

на 2024-2026 годы 

 

 

Администрация муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар», управление образования администрации муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар», управление дошкольного 

образования администрации муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» и Сыктывкарская территориальная организация 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – Администрация, Управление образования, 

Управление дошкольного образования, Профсоюз соответственно), 

именуемые в дальнейшем Стороны подписали настоящее дополнительное 

соглашение к Отраслевому соглашению между Сыктывкарской 

территориальной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и администрацией 

МО ГО «Сыктывкар» по муниципальными образовательным организациями,  

функции и  полномочия учредителя, в отношении  которых осуществляют 

управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление 

дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на 2024-2026 

годы и договорились о нижеследующем: 

1. Внести в Отраслевое соглашение между Сыктывкарской 

территориальной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и администрацией 

МО ГО «Сыктывкар» по муниципальными образовательным организациями,  

функции и  полномочия учредителя, в отношении  которых осуществляют 

управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление 

дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на 2024-2026 

годы (далее – Отраслевое соглашение) следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.14.1 Отраслевого соглашения изложить в редакции: 

«2.14.1. В целях материальной поддержки педагогических 

работников, у которых срок действия квалификационной категории истекает 



(истек) в период: 

-  длительной временной нетрудоспособности (более трех месяцев) 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один 

год после выхода на работу; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет сохранить оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации и ее прохождения, но не более чем на два года после выхода на 

работу. 

Педагогическим работникам, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в период не более одного года до 

наступления права для назначения пенсии (по старости, по выслуге лет), 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 

наступления пенсионного возраста. 

Педагогическим работникам, находящимся на пенсии, у которых срок 

действия квалификационной категории истекает в период не более одного 

года до увольнения, сохранить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период до одного года. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающих данное основание. 

Социальная гарантия, предусмотренная абзацами 5,6 настоящего 

пункта предоставляется педагогическому работнику один раз за период его 

профессиональной деятельности по одному из оснований, предусмотренных 

абзацами 5,6 настоящего пункта. 

Педагогическим работникам, возобновившим осуществление 

педагогической деятельности после увольнения и выхода на пенсию, 

сохранить оплату труда на период действия настоящего Соглашения с учетом 

имевшейся на день увольнения квалификационной категории, при условии, 

что перерыв в осуществлении педагогической деятельности составлял не 

более трех лет. 

Педагогическим работникам, возобновившим осуществление 

педагогической деятельности после увольнения по иным основаниям, 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся на день увольнения 

квалификационной категории, срок действия которой истек, на период 

подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на два года после 

выхода на работу, при условии, что перерыв в осуществлении  

педагогической деятельности составлял не более трех лет.». 



1.2. Пункт 6.6.4 изложить в редакции: 

«6.6.4. В отношении педагогических работников, награжденных: 

- наградами федерального уровня: Почетное звание «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», Почетная грамота Президента Российской 

Федерации, Благодарность Президента Российской Федерации;  

- наградами Республики Коми: Почетное звание Республики Коми 

«Заслуженный работник Республики Коми», Звание Республики Коми 

«Почетный работник образования Республики Коми», Звание «Почетный 

учитель Республики Коми», Почетная грамота  Республики Коми, иных 

званий Республики Коми, название которых начинается со слов «почетный» и 

«заслуженный»; 

- ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации:  медалью К.Д. Ушинского, медалью Л.С. Выготского, почетными 

званиями Министерства просвещения Российской Федерации («Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», Почетный работник 

сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»), 

ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения», иными ведомственными наградами и 

званиями Министерства просвещения Российской Федерации; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Республики Коми: медалью «За заслуги в сфере общего образования», 

медалью «За заслуги в сфере воспитания детей и молодежи», медалью «за 

заслуги в сфере дополнительного образования», иными наградами 

Республики Коми за заслуги в области образования и воспитания детей 

в случае если между награждением и моментом прохождения аттестации 

прошло не более 5 лет)». 

1.3. Пункт 6.7. Отраслевого соглашения дополнить  следующим 

подпунктом: 

 Ходатайствовать перед республиканской аттестационной комиссией  об 

установлении педагогическим работникам той же квалификационной 

категории, по той же должности, которую они имели на дату подачи 

заявления, на аттестацию, при условии, что до подачи заявления на 

аттестацию квалификационная категория устанавливались  им не  менее чем 

два раза подряд. 

1.4. Таблицу приложения к Отраслевому соглашению изложить в 

следующей редакции: 

« 

Должность, по которой 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 



установлена 

квалификационная категория 

 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель 

 

Воспитатель; 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями; 

преподаватель; 

социальный педагог; 

педагог-библиотекарь;  

педагог-организатор, старший вожатый; 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, работы по основной должности) 

старший педагог дополнительного образования; 

учитель ОБЗР, преподаватель-организатор ОБЗР 

Педагог-библиотекарь Воспитатель; 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями; 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, работы по основной должности); 

Учитель (при наличии необходимого образования) 

Преподаватель-организатор 

ОБЗР 

Учитель ОБЗР, учитель физической культуры, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля, 

работы по основной должности); учитель технологии 

Преподаватель Учитель (при совпадении профиля); 

Воспитатель; 

Педагог-организатор; 

Старший вожатый; 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, работы по основной должности, при 

наличии необходимого образования) 

Воспитатель 

Старший воспитатель 

Старший воспитатель; 

Воспитатель; 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля, работы по основной должности) 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

Учитель-дефектолог;  

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам);  

Воспитатель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля, работы по основной должности); 

Старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, работы по основной 

должности) 



Социальный педагог, тьютер 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Воспитатель; 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями; 

старший вожатый; 

Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор (при совпадении профиля кружка) 

Учитель (при наличии необходимого образования) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебному предмету 

«технология») 

Мастер производственного обучения; 

Инструктор по труду; 

Педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, клуба и т.д.) 

дополнительного образования, педагог-организатор (при 

совпадении профиля кружка) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) 

в области искусств) 

Музыкальный руководитель;  

Концертмейстер; 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, клуба и т.д.) 

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по физической 

культуре), 

Тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель 

Инструктор по физической культуре;  

Руководитель физического воспитания;  

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, работы по основной должности)  

Старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, работы по основной 

должности) 

Инструктор физического 

воспитания 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, работы по основной должности) 

Методист Учитель (при совпадении профиля работы по основной 

должности); 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы по основной должности);  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями 

Мастер производственного 

обучения 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы по основной должности) 

Педагог дополнительного 

образования  

Учитель (при совпадении профиля кружка, работы по 

основной должности) 

». 



2. В течение одного календарного месяца со дня регистрации 

настоящего дополнительного соглашения Управление образования, 

Управление дошкольного образования доводит положения настоящего 

дополнительного соглашения до сведения муниципальных учреждений, 

Профсоюз – до первичных профсоюзных организаций. 

3. Во всем остальном положения Отраслевого соглашения остаются 

неизмененными. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 

частью Отраслевого соглашения. 


